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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

T

Bilisim ¢agina girdigimiz bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, icinde bulundugu ortamdan karlh bir

sekilde cikamayacagl muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari calismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane
unsurlardir.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini yapmas: mecburi hale
gelmistir.Biz, TOKI Necip Fazil Ortaokulu Midiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diisiintip,
onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz. Biliyoruz ki; “Basar1
planlayarak, plan dogrultusunda galisarak elde edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk

verecegi bir is olarak dustinmeleri i¢in, ¢ok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Bu diistinceler iginde, , TOKI Necip Fazil Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Seyfi DAGHAN
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Seyfi DAGHAN Okul Miidiirii Selim TOSUNOGLU Miidiir Yardimcist

Selim TOSUNOGLU Midir Yardimcisi Muhammet KILIC Ogretmen

Serhat BILGIN Ogretmen Mustafa SARITEPECI Ogretmen

Meltem AKAT Okul Aile B.Bagkan: Nurcan KOCAMANOGLU Ogretmen

Feride ASKIN Okul Aile B.Y.Uyesi | Serhat BILGIN Ogretmen
Mehmet Thsan KILIC




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz;

TOKI Necip Fazil Ortaokuluy, egitim-6gretime 2013 yili Subat aymda 3 6gretmen ve 84 6grenci ile baslamustir. Okul, 2018-2019
yilinda 1 Mudur, 1 Midur Yardimcisy, 5 kadrolu 6gretmen, 2 ticretli gretmen, 6 gorevlendirme 6gretmen ve 79 6grenci ile egitime

devam etmektedir.

8 Derslik, 1 Ogretmenler Odasi, 2 idareci Odasi, 1 Kittiphane, 1 Fen laboratuari, 1 bilisim teknolojileri simif1 yeri, 1 Kantin,3

depo,1 siginak olmak tizere toplam 19 boliim bulunmaktadir.

Okulumuzun temel amacy; Turk Milli Egitiminin amaclar1 ve ilkeleri dogrultusunda gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin;
cagdas ve kiiltiirlii, teknolojik yeniliklere uyumlu, bilingli ve 6z giivene sahip, hosgoriilii, yardimsever ve sorumluluk sahibi olarak

yetistirmelerini saglamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: CORUM flcesi: SUNGURLU

Akcakent Mahallesi 8088.sokak no:15 . . https:/ /www.google.com/maps/@40.1648699,
Adres: Cografi Konum (link)*:

Sungurlu/Corum 34.356721,18z
Telefon Numarasi: | 0364 3120096 Faks Numaras: 0364 311 0310
e- Posta Adresi: 749705@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sungurlutokinfo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749705 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 34 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 45 Erkek 7

Sayis1

Toplam 79 Toplam 12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15 ders saati



http://sungurlutokinfo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 5 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 5 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 700

Okul Kapal1 Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 8 14 5.Hafif Zihinsel |0 2 2

6/A 7 11 6.Hafif Zihinsel |1 2 3

7/ A 5 9 14 7 Hafif Zihinsel | 0 1 1

8/A 6 9 15 8.Hafif Zihinsel |2 1 3

8/B 10 6 16

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3.726,00 12,40

2017 3.713,60 3.700,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

- Yapilan anketlerde 6grencilerin okulu kurumsal olarak algilamalarmin puamn 5 tizerinden 4,50 dir.

- Ogrencilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalarinin puam 5 {izerinden 4 tiir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:

- Okul calisanlarinin, okulu kurumsal algilamalari iyidir.

- Okul calisanlarinin, okulun egitim ve 6gretim stireclerine iliskin algilamalari iyidir.
- Okul calisanlar1 okul degerlerini benimsemistir.

- Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa stirede saglanmustir.

14



Veli Anketi Sonuglar1:

- Velilerle yapilan gortismelerde velilerin okulun egitim ve 6gretimini begenme oranlari iyidir.
- Velilerin okulun egitim ve 6gretim stireglerine iliskin algilamalari iyi diizeydedir.

- Velilerin toplantilara katilma oranlar1 %80

- Okulun sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velilerin katilimi duistiktiir.

15



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalarinin puani 5 {izerinden 4 tiir
Calisanlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmistir.
Veliler Velilerin okulun egitim ve 6gretim stire¢lerine iliskin algilamalar iy1 diizeydedir
Bina ve Yerleske Okulumuzun binasi yeni yapilmis olup dgrencilerin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilmektedir.
Donanim 3D yazicy, sanat merkezi, miizik odasi vb ileri diizey donanima sahibiz.
Biitce Odenekler ihtiyag dogrultusunda her istendiginde okulumuza gonderilir
Yonetim Stiregleri Okulumuzda aliman kararlar galisanlarin katilimiyla alinir.
Iletisim Stirecleri Calisan 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunuslari ¢ok zayif
Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalar1
Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Bina ve Yerleske

Sehirden uzak olmasi

Donanim

Donanimlarimiz giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadr.

Biitce

Istenen 6deneklerinin zamaninda gonderilmemesi.

Yonetim Stiregleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin algilamalar diistiktiir.

[letisim Stirecleri

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarimiz var.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik [stikrarin olmast
Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi
Sosyolojik Egitimde firsat esitliginin olmas1
Teknolojik Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin biitiin sorunlara kazuistik sekilde cevap vermesi
Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

17



Tehditler

Politik Velilerin ¢cocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.
Ekonomik Ekonomik olarak orta diizeydedir. Gelisime aciktir

Sosyolojik Yeni yerlesim yerlerinin kurulmas: okulun aktifligini artiracaktir.
Teknolojik Teknoloji ileri diizeyde cevrede kullanilmaktadir.
Mevzuat-Yasal Egitim dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni islemesi
Ekolojik Dogal cevre yerini yerlesim alanlarma birakmaktadir

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
2 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
3 Ogzel egitim ihtiyact olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

Ogzellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erigmek icin kaynak bulmak

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

Ul WIN

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin artirilmasi

2 | Yardim dolaplarinin malzeme ile donatilmasi

3 | Okulun kaynak ve ekipmanlarimin dogru kullanilmas:
4 | Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

5 | Daha gtivenli bir okul olmasi

BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ *

TOKI Necip Fazil Ortaokulu olarak toplumumuzu cagdas uygarlik diizeyine cikaran, egitim ogretim etkinligini sevgi ile
yiriiten, basarmin takim calismalar: ile elde edilecegine ve teknolojik ilerlemeyi takip etmekle artacagina inanan, egitim

ogretimin etkin olarak yuriittildigii bir cevrede, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin yakindan takip edildigi bir okul olmaktr.

VIiZYONUMUZ *

Atattirk ilke ve inkilaplarini temel alan, cocuklara bilgi caginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiran, teknolojiyi yakindan
takip eden, 6grenmeyi 6greten bir kurumuz. Ogrencilerimizin 6zgiiven sahibi, diisiindiiklerini cekinmeden ifade edebilen, kendi
kendine yetebilen, sorunlara ¢oziim tiretebilen, ailesine ve topluma yararh bireyler olarak yetismelerine imkan saglamak icin

variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3) Atattirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

4) Kurumda calisan herkesin katilim ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.
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6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
7)Kendimizi gelistirmeye 6dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir. BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki é‘)g;rencﬂerden okula kayit %50 %80 %90 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
Selim TOSUNOGLU ) ]
1.1.2 Miidiir Yardmmeist 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.3

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Problemli ogrencilere yo6nelik hangi c¢alismalarin

114 |yapilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi, |Okul Stratejik Plan Ekibi- | 04-08 Subat 2019
paydaslardan yardim alinmasi
Problemli 6grencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve .. o

1.1.5 o Ter . ) Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin son haftasi
kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek

116 Rve.h?oerhk .('jgretrper.l.lermden yardim almarak  kapsayici Rehberlik Servisi Her yil Eylil ay1
egitim faaliyetleri diizenlenecek

117 P{ol'?lemh ogrencilerin devamuni saglamak icin velileriyle Se{unnTOSUNOGLU Her ayin son haftast
goriismeler yapmak Midir Yardimcisi
Problemli ogrencilere yo6nelik hangi c¢alismalarin

1.1.8 |yapilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi, |Okul Stratejik Plan Ekibi- | 04-08 Subat 2019

paydaslardan yardim alinmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 5 5 > > > >
Ozel egitim 6grencilerin de yer aldigt 1 2 3 4
PG.11b geziler, sportif ve kiltiirel faaliyetler, 0 0
diizenlenecek
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplant: diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi
11.2 O“zelneg1t1m .ogrencﬂ?rmm de yer aldig1 geziler, sportif ve Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek
113 Ogrencﬂefm dfestek egitim sm.1f1 haftalik ders saati Rehberlik Servisi Her Dénem Bast
say1sin1 donemlik olarak kademeli arttirilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGEST 2018|2019  [2020 [2021  [2022 | 2023

PG.11.a Sll‘laVl&(l) ogrenci alan liselere yerlesen 6grenci %9.52 10 12 15 17 18

orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 25 30 36 40
PG.1.1.b bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif o

: . < : %18 20

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oramn

(%)
PG.1.1.c. Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 2 3 4 5

. ) . 0 1
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |8. siniflara yonelik rutin deneme sinavlar1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu

112 Elde edilen verilere gore oOgrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.

113 8." smiflara y9ne11k simnavla Ogrenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.

114 RAM’dan d-estek “ahnarak, og?encﬂerlmlze smav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil Subat ay1
konulu seminer diizenlenecektir.

115 Okulumuz bunyesmd(?. masa tenisi, futbol, voleybol, Stratejik planlama ekibi Her' yil  Nisan-Mayis-
basketbol turnuvalar: diizenlemek Haziran aylar1

116 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
kermeste konser vermek

117 Fep la'boratuvarl olusturmak ve laboratuvar donanimini Stratejik planlama ekibi 1 Byli1-30 Eylil
iyilestirmek

1.1.8 Ogretmenlerimize ~ modern — ogretim  yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran

konusunda seminer diizenlemek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.31a Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile ’ 4 6 8 12 14

gerceklestirilen istisare toplanti sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
1.1.1. |c¢oztimlerini bulmak adina ogretmenlerle ve veliler ile|Stratejik planlama ekibi Her Ay Sonu
toplantilar diizenlemek.
1.1.2 Olflﬂ hijyenini 1y11.e§t£rmek amaciyla biitce icin gelir Stratejik planlama ekibi Donem Sonunda
saglayici kermes,gezi diizenlemek
113 Temizlik, Hijyen, Is Saglhig1 ve Giivenligi, Okul Guivenligi

konularimnin iyilestirilmesi

Tiim Personel

Her Ay Sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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